Глава II
 ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА ЗА ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, СОГЛАШЕНИЯ

2.1. Действия работников по обеспечению юридического оформления начала коллективного трудового спора работодателя с работниками

Неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений в организациях законодательно квалифицируются как коллективный трудовой спор (ст. 2 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 398 Трудового кодекса РФ). Фактически коллективный трудовой спор возникает с того момента, когда выясняется, что работодатель пытается уклониться от проведения коллективных переговоров с представителями работников по улучшению положения работников, препятствует такому улучшению либо пытается снизить уровень регулируемых Коллективным договором, Соглашением социальных гарантий работников.

То есть практически коллективный трудовой спор начинается уже с того момента, когда становится очевидным, что работодатель планирует ухудшение положения работников, ведь на такой почве однозначно не могут не возникнуть разногласия. Однако для того, чтобы работодатель был обязан урегулировать его спор с работниками, необходимо данный коллективный трудовой спор оформить юридически. Началом коллективного трудового спора работодателя с работниками в юридическом смысле считается момент составления Протокола разногласий по результатам коллективных переговоров или момент получения работниками негативного ответа работодателя на выдвинутые работниками требования либо истечение срока ответа работодателя на требования работников (каждый из данных трёх моментов является юридически равнозначным) (ст. 2 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 398 Трудового кодекса РФ). 

В течение определённого времени до момента юридического оформления коллективный трудовой спор ведётся вне своей юридической формы. При этом цивилизованный добросовестный работодатель стремится урегулировать разногласия с работниками до того, как они юридически оформятся, дабы разногласия не разрослись в коллективный трудовой спор. 
Недобросовестные представители работодателя не только неконструктивно подходят к решению действительных проблем, но и упрямо пытаются препятствовать юридическому оформлению коллективных трудовых споров, как бы желая спрятать необходимость урегулирования разногласий с работниками. Подобный казус случился, например, с представителями нескольких стивидорных компаний группы ОАО «Морской порт Санкт-Петербург» в 2001 году. Представители работодателей тогда недальновидно полагали, что если Протокол разногласий не будет составлен, то и коллективный трудовой спор не будет считаться начатым, а значит, якобы, не потребуется и его урегулирование. Однако составление Протокола разногласий является обязанностью, а не правом стороны коллективных переговоров (ст. 7 Закона РФ «О коллективных договорах и соглаше​ниях», ст.ст. 38 и 40 Трудового кодекса РФ). Тогда представители работников вынуждены были составить Протокол разногласий без участия представителей работодателей, в одностороннем же порядке подписать его и официально направить на подпись работодателям. Позже правильность действий работников подтвердил Городской суд Санкт-Петербурга, указав в своём решении по Делу № 3-362 от 02.10.2001 следующее: «По смыслу данной нормы (речь идёт о законодательной норме, изложенной в ч. 5 ст. 7 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях», ныне также воспроизводимой и в ч. 2 ст. 40 Трудового кодекса РФ) составление и подписание Протокола разногласий является не правом, а обязанностью стороны. Иной подход означал бы не только возможность бессрочного одностороннего затягивания переговоров, но и невозможность приступить к разрешению коллективного трудового спора в установленном законом порядке».

Проект Протокола разногласий между работодателем – ЗАО «***» и работниками организации — см. Документ 2.1-1 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.
Увиливание представителей работодателя от составления Протокола разногласий не снимает разногласия, а лишь обостряет отношения работодателя с работниками и их представителями. Одной из причин того, что нерадивые представители работодателя предпринимают попытки манипулировать процедурой составления Протокола разногласий, является формально кулуарный, незримый для работников, характер данной процедуры.

Во избежание всякого рода махинаций со стороны работодателя с юридическим оформлением разногласий с работниками целесообразно вынести проект Протокола разногласий на рассмотрение конференции работников с тем, чтобы авторитетный представительный орган работников мог принять по нему соответствующее решение вплоть до выдвижения необходимых требований к работодателю.

Выдвижение работниками требований по результатам коллективных переговоров придаёт проявлению разногласий работодателя с работниками публичный характер. Ведь если бы разногласий в действительности не было, то ответ работодателя на требования работников был бы положительным, и спора не возникло бы. Выдвижение работниками требований освобождает недобросовестных работодателей от иллюзии по поводу того, что можно, якобы, уклониться от необходимости конструктивного урегулирования коллективного трудового спора с работниками, прибегнув к обманным действиям.

Проект Протокола Собрания коллектива работников, принимающего решение о необходимости проведения конференции работников для выдвижения требований к работодателю — см. Документ 2.1-2 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.
Поскольку дело дошло до выдвижения требований постольку необходимо заблаговременно предусмотреть возможный последующий ход событий вплоть до вероятной необходимости проведения работниками забастовки. Поэтому дополнительно к тексту проекта Соглашения либо его несогласованной в процессе проведённых переговоров с представителями работодателя части в проект требований работников необходимо включить также и такие пункты, как обязанность работодателя произвести компенсационные выплаты работникам за время участия в забастовке, а также обязанность работодателя произвести компенсационные выплаты тем работникам, которые по объективным причинам не будут участвовать в забастовке, но могут потерять в заработке из-за отсутствия или снижения объёмов работы (ст. 18 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 414 Трудового кодекса РФ) и возможные другие. 

Проект Постановления конференции работников «О выдвижении требований работников ЗАО «****** *********** ********» к работодателю по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации» — см. Документ 2.1-3 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Согласно действующему законодательству требования к работодателю могут выдвинуть работники или соответствующий профсоюзный орган работников (ст. 3 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 399 Трудового кодекса РФ). В первом случае требования к работодателю должны быть утверждены на конференции работников, во втором случае порядок их выдвижения профсоюз определяет, исходя из собственных традиций. Ответ на требования работников работодатель обязан дать в течение трёх рабочих дней, а вот ответа на требования профсоюзного органа работникам пришлось бы ждать вдесятеро дольше (ст. 4 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 400 Трудового кодекса РФ). Поэтому для решения задачи юридического оформления коллективного трудового спора работникам целесообразно подготовить и организовать проведение конференции по выдвижению требований к работодателю.

Проект Выписки из Протокола заседания профсоюзного комитета, принимающего решение о созыве конференции работников — см. Документ 2.1-4 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Очевидно, что подготовка проекта требований работников к работодателю и проектов постановлений конференции работников должна вестись инициативно, но не хаотично. Функции организационного комитета по подготовке и проведению конференции работников, как правило, берёт на себя представительный орган работников — Профком. Однако, в случае необходимости, Оргкомитет может быть сформирован работниками и инициативным порядком. Для должной организации и проведения конференции работников Оргкомитету, будь то Профком или Инициативный организационный комитет, прежде всего надлежит подготовить проект требований работников, проекты повестки дня конференции работников, её регламента и других материалов по её ведению, предложить норму представительства работников на конференции, обеспечивающую представительство каждой из профессиональных групп работников организации. Мы, естественно, рассматриваем случай, когда в качестве организационного комитета по подготовке и проведению конференции работников выступает Профком.

Проект рабочих материалов для ведения конференции работников — состава рабочих органов конференции, повестки дня, регламента, протоколов заседаний мандатной комиссии, бюллетеня для тайного голосования, протокола заседания счётной комиссии — см. Документ 2.1-5 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Проект решения Профкома об утверждении проектов материалов для ведения конференции работников — см. Документ 2.1-6 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Подготовленные Профкомом как Оргкомитетом по проведению конференции работников проекты требований работников и других материалов предстоящей конференции целесообразно вынести на обсуждение всех работников организации и на предварительное рассмотрение конференцией профсоюзной организации, чтобы внести в них возможные коррективы. Данные материалы необходимо распечатать в достаточном количестве экземпляров для обеспечения возможности ознакомления с ними каждого работника. Весьма желательно использовать для этого наиболее удобный способ — опубликование их в выпуске «Докера» с необходимыми комментариями представителей работников и возможными примерами отношений к ним представителей работодателя. Потом необходимо организовать проведение собраний работников для подитоживания результатов обсуждения с составлением протоколов собраний, в которых должны быть указаны принятые решения, включающие также список делегатов, избранных на конференцию работников организации.

Проект Протокола собрания коллектива работников по выборам делегатов на конференцию работников — см. Документ 2.1-7 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Накануне конференции работников по выдвижению требований к работодателю Профкому как Оргкомитету по проведению конференции следует направить руководителю организации предложение принять участие в конференции работников либо направить на неё своих представителей для обеспечения всестороннего обсуждения вопросов, вносимых в её повестку дня. Утверждение требований работников к работодателю следует производить после заслушивания и обсуждения докладов Профкома, представителей работников в Совместной комиссии по заключению Соглашения и соответствующих представителей работодателя. Решение конференции работников предпочтительно принимать путём тайного голосования. С результатами конференции Профкому следует ознакомить всех работников организации, выдвинутые конференцией требования направить руководителю организации.

Проект письма профсоюзного комитета руководителю организации с извещением о выдвинутых работниками требованиях — см. Документ 2.1-8 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

В течение трёх рабочих дней с момента получения требований работников работодатель должен дать на них ответ представительному органу работников (ст. 4 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 400 Трудового кодекса РФ). При положительном ответе можно будет приступить к оформлению и подписанию заключённого Соглашения. А при отрицательном ответе работодателя на требования работников, либо при отсутствии ответа в течение трёх рабочих дней неурегулированные разногласия работодателя с работниками приобретают юридический статус коллективного трудового спора — особого юридического состояния взаимоотношений работников и работодателя по урегулированию неурегулированных разногласий (ст. 2 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 398 Трудового кодекса РФ).

Коллективный трудовой спор целесообразно зарегистрировать. Для этого можно в любой момент после начала коллективного трудового спора обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров для уведомительной регистрации спора (ст. 5 ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ст. 401 Трудового кодекса РФ). Предписанные законом процедуры урегулирования коллективного трудового спора это не меняет, однако может оказать определённое воздействие на недобросовестного работодателя, уклоняющегося от признания наличия коллективного трудового спора. Ведь служащие государственной Службы, предназначенной для оказания содействия работникам и работодателям в профилактике и урегулировании коллективных трудовых споров, вряд ли пойдут на противозаконное сокрытие наличия коллективного трудового спора. Они, скорее, должны будут убеждать нерадивого работодателя безотлагательно приступить к урегулированию спора с работниками.

Проект обращения профсоюзного комитета к руководителю Службы по урегулированию коллективных трудовых споров с просьбой об уведомительной регистрации спора — см. Документ 2.1-9 в Пакете образцов документов по разделу 2.1.

Пакет образцов документов для юридического оформления начала коллективного трудового спора за заключение в организации Коллективного договора, Соглашения по разделу 2.1 приводится на стр. 43—58.


ПАКЕТ ОБРАЗЦОВ ДОКУМЕНТОВ 
ПО РАЗДЕЛУ 2.1
для юридического оформления 
начала коллективного трудового спора 
за заключение в организации Коллективного 
договора, Соглашения 




Документ 2.1-1 (образец)
Проект Протокола разногласий между работодателем и работниками
ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

между работодателем — ЗАО «****** *********** ********» и работниками

организации по проекту Соглашения «О повышении уровня реального

содержания заработной платы Работников ЗАО «****** *********** ********»
С «__» _________ 20__ года по «__» ________ 20__ года в ЗАО «***» в Совместной комиссии, сформированной решением генерального директора ЗАО «***» и Профкома докеров ЗАО «***», зафиксированным Протоколом «О создании совместной комиссии» от «__» ________ 20__ года, проводились коллективные переговоры между работниками и работодателем о заключении Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников ЗАО «****** *********** ********». В ходе состоявшихся переговоров согласованное решение сторонами не принято. В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 38) и Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» (ст. 7) ниже приводится перечень разногласий, возникших в ходе данных коллективных переговоров.

	Разногласия по проекту Соглашения «О повышении уровня

реального содержания заработной платы работников ЗАО «***»

	Редакция пунктов проекта Соглашения, 
предлагаемая работниками:
	Редакция ЗАО «***»
или мотивы несогласия:

	1. 
	2. 

	1. В порядке компенсации произошедшего в течение 20__ – 20__ годов падения покупательной способности заработной платы Работников каждому Работнику по срокам выплаты премии за такой-то месяц 20__ года будет выплачена премия в размере *** процентов его средней месячной заработной платы за предыдущий год.
	Данный пункт в Соглашение не включать.

	2. С «__» _______ 20__ г. будет произведена индексация тарифных ставок и должностных окладов Работников на ** процентов.
	Данный пункт в Соглашение не включать.

	3. С «__» _______ 20__ года устанавливается следующий порядок индексации тарифных ставок и должностных окладов Работников. С первого числа первого месяца каждого календарного квартала размер минимальной в ЗАО «***» месячной тарифной ставки (должностного оклада)  будет  определяться  путем  умножения ее
	Данный пункт в Соглашение не включать.


Документ 2.1-1 (образец)
Проект Протокола разногласий между работодателем и работниками


	(его) размера, установленного в предыдущем квартале, не менее чем на индекс роста потребительских цен в Санкт-Петербурге за предыдущий квартал по данным Санкт-Петербургского комитета государственной статистики (но не меньший *** и не превышающий в течение календарного года ***), и по согласованию с представителем Работников будут вводиться в действие тарифные ставки и должностные оклады Работников, определяемые на основе классификатора тарифной сетки (Приложение № ** к Коллективному договору). О сроках и размерах индексации оплаты труда Работников на индекс роста потребительских цен, превышающий ***, будут проводиться дополнительные переговоры с представителем Работников в течение 10 рабочих дней со дня получения официальной информации о величине данного индекса.
	

	4. С целью дополнительного стимулирования заинтересованности работников в финансовых результатах работы организации производить дополнительное поквартальное премирование работников по смете «Фонда потребления на денежные выплаты и поощрения, трудовые и социальные льготы» в размере не менее ** процентов от начисленной заработной платы за квартал при наличии прибыли, остающейся в Организации после уплаты всех налогов и законодательно установленных платежей.
	Данный пункт в Соглашение не включать.

	Председатель Профкома РПД
ЗАО «****** *********** ********»







*.*. *******
	Генеральный директор
ЗАО «****** *********** ********»




*.*. *******


«___» ___________ 20__ года
Документ 2.1-2 (образец)
Проект Протокола Собрания коллектива работников,
принимающего решение о необходимости проведения конференции
работников для выдвижения требований к работодателю
ПРОТОКОЛ

собрания работников бригады (цеха) №               ЗАО «***»







от «___» _____________20__ г.

Списочный состав:
__ чел.

Присутствовали:

__ чел.

Выборы председателя собрания и секретаря.

Постановили избрать:
председателем собрания __________________,






секретарем собрания _____________________.

Принято большинством голосов.

Повестка дня:

О ходе коллективных переговоров по заключению Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы Работников ЗАО «****** *********** ********».

СЛУШАЛИ: информацию представителя от работников в Совместной комиссии, ведущей коллективные переговоры о повышении уровня реального содержания заработной платы работников ЗАО «****** *********** ********», 




, который рассказал, что администрация организации не соглашается на заключение Соглашения, всячески стремится затянуть переговоры и уклониться от составления Протокола разногласий.

ВЫСТУПИЛИ: 








     .

После обсуждения принято следующее РЕШЕНИЕ:

Осудить позицию администрации организации по затягиванию переговоров о заключении Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы Работников ЗАО «****** *********** ********». Считать необходимым выдвижение требований. Предложить Профкому организовать проведение конференции работников организации для выдвижения требований к работодателю.

Голосовали:

«За» —


__ чел.

«Против» —

__ чел.

«Воздержались» —
__ чел.

Председатель собрания



_________________________









       (Инициалы, Фамилия, Подпись)

Секретарь собрания




_________________________









       (Инициалы, Фамилия, Подпись)

Документ 2.1-3 (образец)
Проект Постановления конференции работников
«О выдвижении требований работников ЗАО «***» к работодателю
КОНФЕРЕНЦИЯ

РАБОТНИКОВ ЗАО «****** *********** ********»
«__» _________ 20__ г.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О выдвижении требований работников
ЗАО «****** *********** ********» к работодателю
по обеспечению повышения уровня реального содержания
заработной платы работников организации
Благодаря основанному на жизненных нуждах работников организации воздействию профсоюзной организации на администрацию ЗАО «***» в течение 20__ – 20__ годов в организации неоднократно проводилось увеличение тарифных ставок и окладов работников. Однако темп увеличения номинальной заработной платы работников организации все больше и больше отставал от темпов роста инфляции. Администрация ЗАО «***» не обеспечивала полноценную индексацию заработной платы работников. В течение 20__ – 20__ годов индекс инфляции по официальным данным составил ** %. Средняя же заработная плата работников организации за тот же период увеличилась лишь на ** % и отстала от инфляции в среднем на ** %, а по работникам *****, на чьих плечах лежит наибольшая нагрузка, — на ** %. С декабря прошлого года Профком ЗАО «***» неоднократно направлял администрации организации письма с предложением о компенсационном увеличении заработной платы работников. Однако данные обоснованные предложения профсоюза администрация фактически игнорировала.

«__» _________ текущего года Профком ЗАО «***» уведомил администрацию организации о предложении приступить к коллективным переговорам по заключению Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы Работников ЗАО «****** *********** ********». Дважды профком получал от администрации отрицательный ответ, однако благодаря увещеваниям профсоюза, что в случае своего отказа администрация нарушит закон, переговоры между представителями работников и работодателя начались. При этом администрация нарушила установленный законодательством срок вступления в переговоры, а также отказалась согласовать срок их окончания, чем проявила противоправное стремление к бессрочному одностороннему затягиванию коллективных переговоров. 

Документ 2.1-3 (образец)
Проект Постановления конференции работников
«О выдвижении требований работников ЗАО «***» к работодателю
Проходившие с «__» ________ по «__» _________ 20__ года переговоры в Совместной комиссии, на рассмотрение которой Профкомом ЗАО «***» был представлен проект Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников Организации», представителями работодателя были заведены в тупик. Ни по одному из пунктов проекта Соглашения от стороны работодателя не предложено приемлемых для работников ЗАО «***» вариантов решения. Более того, представители работодателя отказались составить и подписать Протокол разногласий по результатам коллективных переговоров. Таким образом, работодатель не только не  обеспечивает  предписанное  статьёй 134 Трудового кодекса РФ повышение уровня реального содержания заработной платы работников, но и нарушает пункт 3.5.3 действующего в ЗАО «***» Коллективного договора.

Заслушав и обсудив информацию председателя Профкома ЗАО «***» ****​**​** *.*. и генерального директора ЗАО «***» ******** *.*. о результатах коллективных переговоров представителей работников и работодателя по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации, конференция работников ЗАО «****** *********** ********» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Позицию администрации ЗАО «***» по непринятию необходимых мер для повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации оценить как безответственную. Утвердить следующие требования работников организации к работодателю — ЗАО «***»:

1. В порядке компенсации произошедшего в течение 20__ – 20__ годов падения покупательной способности заработной платы, каждому ра​ботнику организации выплатить премию в размере *** процентов его средней месячной заработной платы за предыдущий год.

2. Произвести индексацию тарифных ставок и должностных окладов работников организации на 40 процентов.

3. Установить следующий порядок индексации тарифных ставок и должностных окладов работников организации. С первого числа первого месяца каждого календарного квартала размер минимальной в ЗАО «***» месячной тарифной ставки (должностного оклада) определять путем умножения её (его) размера, установленного в предыдущем квартале, не менее чем на индекс роста потребительских цен в Санкт–Петербурге за предыдущий квартал по данным Санкт-Петербург​ско​го комитета государственной статистики (но не меньший ** и не превышающий в течение календарного года **), и по согласованию с Профкомом ЗАО «***» вводить в действие тарифные ставки и должностные оклады работников организации, определяемые на основе классификатора тарифной сетки (Приложение № ** к Коллективному договору). О сроках и размерах индексации оплаты труда работников организации на индекс роста потребительских цен, превышающий **, проводить дополнительные переговоры с Профкомом ЗАО «***» в течение 10 рабочих дней со дня получения официальной информации о величине данного индекса.
Документ 2.1-3 (образец)
Проект Постановления конференции работников
«О выдвижении требований работников ЗАО «***» к работодателю

4. С целью дополнительного стимулирования заинтересованности работников организации в финансовых результатах работы организации производить дополнительное поквартальное премирование работников по смете «Фонда потребления на денежные выплаты и поощрения, трудовые и социальные льготы» в размере не менее ** процентов от на-численной заработной платы за квартал при наличии прибыли, остающейся в ЗАО «***» после уплаты всех налогов и законодательно установленных платежей.

5. При проведении конференций работников ЗАО «***», начиная с настоящей конференции, освобождать работников от основной работы в смену, приходящуюся на день проведения конференции работников, согласно представленному Профкомом ЗАО «***» списку делегатов конференции и производить оплату делегатам конференции за данную смену по среднему заработку, согласно скреплённому подписью председателя и секретаря конференции списку участников конференции работников.

6. В случае отказа администрации ЗАО «***» удовлетворить вышеуказанные требования работников и доведения коллективного трудового спора до забастовки оплату за время участия в ней каждому работнику организации производить из расчёта среднего заработка данного работника и по представлению Профкома ЗАО «***» производить компенсационные выплаты до среднего заработка работникам, по объективным причинам не участвующим в забастовке, но теряющим в заработке из-за отсутствия или снижения объёмов работы по причине её проведения.
Поручить Первичной профсоюзной организации «******* *********** *********» осуществлять полномочия представителя работников ЗАО «***» в разрешении коллективного трудового спора работодателя – ЗАО «***» с работниками организации.

Подсчёт голосов, поданных за принятие настоящего Постановления, против его принятия и воздержавшихся от принятия решения, произведён путём тайного голосования.

	Голосовали:
	

	«За»
	__ чел.

	«Против»
	__ чел.

	«Воздержались»
	__ чел.

	Участвовали в голосовании
	__ чел.

	Избраны делегатами
	__ чел.


	Председатель конференции
	*.*. *******

	Секретарь конференции
	*.*. *******


Документ 2.1-4 (образец)
Проект Выписки из Протокола заседания профсоюзного комитета,
принимающего решение о созыве конференции работников

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

№ __   от «__».___________.20__ года

заседания Профкома ЗАО «***»








Состав профкома:
__ человек









Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О ходе переговоров в Совместной комиссии о повышении уровня реального содержания заработной платы работников ЗАО «****** *********** ********» и необходимости созыва конференции работников организации для выдвижения требований к работодателю.

Слушали: представителей работников в Совместной комиссии председателя профкома ЗАО «***» ******** *.*., токаря ******** *.*., шлифовщика ******** *.*. и слесаря ******** *.*. Они доложили членам профкома о результатах переговоров и о принятых на собраниях коллективов работников решениях о необходимости созыва конференции работников организации для выдвижения требований к работодателю.

Выступили: ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*., ******** *.*. и ******** *.*. Они рассказали о предложениях работников, которые были высказаны на собраниях в коллективах работников ЗАО «***» и о принятых на них решениях.

Постановили: Организовать проведение «__» _________ 20__ года с __ часов конференции работников ЗАО «***» по выдвижению требований к работодателю. Предложить коллективам работников на своих собраниях избрать делегатами на конференцию следующих работников ЗАО «***»:

1.


6.



11.



16.

2.


7.



12.



17.

3.


8.



13.



18.

4.


9.



14.



19.

5.


10.



15.



20.

Протоколы собраний коллективов работников об избрании делегатов и других принятых решениях представить в профком. Ответственные — профгрупорги.

На очередном заседании профкома рассмотреть проекты материалов конференции, в том числе состава рабочих органов конференции, повестки дня, регламента, постановлений. Ответственный за подготовку данных проектов — токарь *****​*** *.*.

Голосовали:
За — 
__ чел; против — __ чел; воздержались — __ чел.

Ведущий заседание







******** *.*.

Секретарь заседания






******** *.*.
Документ 2.1-5 (образец)
Проект рабочих материалов для ведения конференции работников
РАБОЧИЕ ОРГАНЫ КОНФЕРЕНЦИИ

Мандатная комиссия:

*.*. *******, *.*. *******, *.*. ******* (председатель избирается комиссией, протокол о его избрании утверждается конференцией)

Президиум:

*.*. ******* (председатель конференции), *.*. *******, *.*. *******

Секретариат:

*.*. ******* (секретарь конференции), *.*. *******, *.*. *******

Редакционная комиссия:

*.*. ******* (председатель комиссии), *.*. *******, *.*. *******

Счётная комиссия:

*.*. ******* (председатель комиссии), *.*. *******, *.*. ******* (протокол заседания комиссии утверждается конференцией)

	Голосовали:
	

	«За»
	__ чел.

	«Против»
	__ чел.

	«Воздержались»
	__ чел.

	Участвовали в голосовании
	__ чел.

	Избраны делегатами
	__ чел.


ПОВЕСТКА ДНЯ

О выдвижении требований работников
ЗАО «****** *********** ********» к работодателю
по обеспечению уровня реального содержания заработной платы

Докладывают:
председатель Профкома докеров *.*. *******,






генеральный директор *.*. *******.

	Голосовали:
	

	«За»
	__ чел.

	«Против»
	__ чел.

	«Воздержались»
	__ чел.

	Участвовали в голосовании
	__ чел.

	Избраны делегатами
	__ чел.


Документ 2.1-5 (образец)
Проект рабочих материалов для ведения конференции работников
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

	Начало


	9.00



	Перерыв для отдыха


	10.30 – 10.45



	Окончание


	12.30




Продолжительность выступлений:

	Доклады по вопросу повестки
	до 30 мин.

	Вопросы к докладчикам и ответы на них
	до 15 мин.

	Выступления в прениях
	до 5 мин.

	Реплики с мест


	до 1 мин.


Каждый выступающий с трибуны или с места, а также задающий вопрос отчетливо называет свою фамилию, имя, отчество, должность, место работы.

Участники конференции, не являющиеся делегатами конференции, пользуются всеми правами делегатов, за исключения права голоса при принятии конференцией решений.

Приглашенные на конференцию представители работодателя присутствуют при обсуждении вопроса повестки дня. Решения по вопросам принимаются конференцией в их отсутствие. Утверждение требований производится путём тайного голосования.

	Голосовали:
	

	«За»
	__ чел.

	«Против»
	__ чел.

	«Воздержались»
	__ чел.

	Участвовали в голосовании
	__ чел.

	Избраны делегатами
	__ чел.


ПРОТОКОЛ № 1

ЗАСЕДАНИЯ МАНДАТНОЙ КОМИССИИ

КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ ЗАО «***»
«__» ________ 20__ года
Состав комиссии:

*.*. *******, *.*. *******,






*.*. *******
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Выборы председателя мандатной комиссии

Постановили: Избрать председателем мандатной комиссии *.*. ********
Голосовали:

За –



__ чел.





Против –


__ чел.





Воздержались –
__ чел.

Председатель мандатной комиссии


*.*. *******
Документ 2.1-5 (образец)
Проект рабочих материалов для ведения конференции работников
ПРОТОКОЛ № 2

ЗАСЕДАНИЯ МАНДАТНОЙ КОМИССИИ

КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ ЗАО «***»
«__» ________ 20__ года
Состав комиссии:
*.*. *******, *.*. *******,






*.*. *******
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О полномочности конференции принимать решения

Слушали: председателя мандатной комиссии *.*. ********, который следующим образом подвёл итоги рассмотрения протоколов собраний коллективов работников ЗАО «***» об избрании делегатов конференции работников:

в составе ЗАО «***» трудятся ___ человек; в комиссию представлены ___ протоколов собраний коллективов работников, из них действительны ___ протоколов;

всего в собраниях по избранию делегатов на конференцию приняли участие ___ работников ЗАО «***»; согласно представленным протоколам делегатами конференции с правом решающего голоса по всем вопросам избраны ___ человек; на конференции присутствуют ___ избранных делегатов.

Таким образом, конференция пра​вомочна принимать решения. 

*.*. ******* предложил представить протоколы №№ 1 и 2 мандатной комиссии на утверждение конференции.

Постановили: принять протокол № 2 и поручить председателю мандатной комиссии *.*. ******** вынести протоколы №№ 1 и 2 мандатной комиссии на утверждение конференции.

Голосовали:
За –


__ чел.




Против –

__ чел.




Воздержались –
__ чел.

Председатель мандатной комиссии




*.*. *******
Документ 2.1-5 (образец)
Проект рабочих материалов для ведения конференции работников

	БЮЛЛЕТЕНЬ
ДЛЯ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

	КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ
ЗАО «****** *********** ********»

«__» __________ 20__ года

	по вопросу утверждения
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
О выдвижении требований работников ЗАО «****** *********** ********» к работодателю по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации

	ЗА

ПРОТИВ

ВОЗДЕРЖИВАЮСЬ

(нужное обвести кружком, ненужное вычеркнуть)

	Председатель мандатной комиссии


подпись


Документ 2.1-5 (образец)
Проект рабочих материалов для ведения конференции работников
ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ СЧЁТНОЙ КОМИССИИ

КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ ЗАО «***»
«__» ________ 20__ года
Состав комиссии: *.*. ******* (председатель комиссии), *.*. *******, *.*. *******
ПОВЕСТКА ДНЯ:

Подсчёт голосов делегатов конференции, поданных за принятие Постановления
«О выдвижении требований работников ЗАО «****** *********** ********»
к работодателю по обеспечению повышения уровня реального
содержания заработной платы работников организации»
СЛУШАЛИ: председателя счётной комиссии (Ф.И.О.), который следующим образом подвёл итоги подсчёта голосов делегатов конференции, поданных за принятие Постановления «О выдвижении требований работников ЗАО «__» к работодателю по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации», по бюллетеням для тайного голосования:

на конференции присутствуют ___ избранных делегатов;

делегатам роздано под роспись о получении ___ бюллетеней для тайного голосования;

по итогам голосования в урне для тайного голосования обнаружено ___ бюллетеней, из них действительных ___ бюллетеней, испорченных ___ бюллетеней;

по итогам голосования в урне для тайного голосования обнаружено ___ бюллетеней, из них действительных ___ бюллетеней, испорченных ___ бюллетеней;

согласно действительным бюллетеням голоса распределились следующим образом: ЗА принятие Постановления свои голоса подали ___ чел., ПРОТИВ — ___ чел., ВОЗДЕРЖАЛИСЬ — ___ чел.

Таким образом, Постановление «О выдвижении требований работников ЗАО «****** *********** ********» к работодателю по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации» принято большинством голосов делегатов конференции (вариант: решением большинства голосов делегатов конференции не принято).

*.*. ******* предложил настоящий протокол заседания счётной комиссии представить на утверждение конференции.

ПОСТАНОВИЛИ: подтвердить вышеозначенные данные и поручить председателю счётной комиссии *.*. ******** вынести настоящий протокол счётной комиссии на утверждение конференции.

ГОЛОСОВАЛИ:
За —



__ чел.





Против —


__ чел.





Воздержались —
__ чел.

Председатель счётной комиссии





*.*. *******
Документ 2.1-6 (образец)
Проект решения Профкома об утверждении
проектов материалов для ведения конференции работников
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

№ __ от «__».__________.20__ года

заседания Профкома РПД ЗАО «***»







Состав профкома:
__ человек








Присутствовали:

__ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О подготовке конференции работников ЗАО «***» по выдвижению требований к работодателю.

Слушали: токаря ******* *.*., который представил на рассмотрение членов профкома проекты материалов конференции работников организации, подготовленные им в соответствии с постановлением профкома от «__»._______.20__ года, протокол № __.

Выступили: ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*., ******* *.*. Они рассказали о том, как проходят собрания в коллективах работников организации, о принимаемых на них решениях, вносили предложения по изменению и дополнению в проекты материалов предстоящей конференции работников организации.

Постановили: утвердить представленные токарем ********* *.*. проекты материалов предстоящей конференции работников ЗАО «***» с учётом внесённых изменений и дополнений (прилагаются) и поручить слесарю ******** *.*., шлифовщику ******** *.*. и электромонтёру ******** *.*. как кандидатам в состав мандатной комиссии конференции работников приступить к сбору и анализу протоколов собраний коллективов работников об избрании делегатов конференции.

Голосовали:
За — 

__ чел.




Против — 

__ чел.




Воздержались — 
__ чел.

Приложение: упомянутое по тексту на __ листах.

Ведущий заседание







******* *.*.

Секретарь заседания






******* *.*.
Документ 2.1-7 (образец)
Проект Протокола собрания коллектива работников
по выборам делегатов на конференцию работников
ПРОТОКОЛ

собрания работников бригады (цеха) №               ЗАО «***» от «__»   ______ 20__ г.

Списочный состав:
__ чел.

Присутствовали:

__ чел.

Выборы председателя собрания и секретаря.

Постановили избрать:
председателем собрания __________________________,






секретарем собрания _____________________________.

Принято большинством голосов.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Выборы делегатов на конференцию работников ЗАО «****** *********** ********» по выдвижению требований к работодателю.

СЛУШАЛИ: профгрупорга 




 о необходимости выборов делегатов на конференцию работников по выдвижению требований к работодателю повысить уровень реального содержания заработной платы. Конференция намечена на __ часов «__» _________ 20__ года. Профком предлагает избрать делегатами на конференцию следующих работников организации:

1.



6.


11.



16.

2.



7.


12.



17.

3.



8.


13.



18.

4.



9.


14.



19.

5.



10.


15.



20.

ВЫСТУПИЛИ: 








     .
После обсуждения принято следующее РЕШЕНИЕ:

Избрать делегатами на конференцию работников следующих работников ЗАО «__»:

1.



6.


11.



16.

2.



7.


12.



17.

3.



8.


13.



18.

4.



9.


14.



19.

5.



10.


15.



20.

Поручить делегатам конференции работников выдвинуть к работодателю — ЗАО «__» требования в соответствии с пожеланиями, высказанными в ходе обсуждения.

Голосовали:

«За» — 



__ чел.

«Против» — 


__ чел.

«Воздержались» — 
__ чел.

Председатель собрания


____________________________







    (Инициалы, Фамилия, Подпись)

Секретарь собрания


____________________________

(Инициалы, Фамилия, Подпись)

Документ 2.1-8 (образец)
Проект письма Профкома руководителю организации
с извещением о выдвинутых работниками требованиях

БЛАНК ПРОФКОМА

Генеральному директору
ЗАО «****** *********** ********»
*.*. *********

Уважаемый **** **********!

Настоящим уведомляю Вас, что в связи с отказом администрации ЗАО «****** *********** ********» составить Протокол разногласий по результатам проведённых коллективных переговоров о заключении Соглашения «О повышении уровня реального содержания заработной платы работников Организации» работники организации в соответствии со статьёй 3 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и статьёй 399 Трудового кодекса Российской Федерации провели Конференцией работников ЗАО «****** *********** ********» и выдвинули требования к работодателю (прилагаются)

Прошу Вас дать ответ на требования работников в установленный законодательством срок.
Приложение:
копия Постановления Конференции работников «О выдвижении требований работников ЗАО «****** *********** ********» к работодателю по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организации» от «__» _______ 20__ года — на 3 л. в 1 экз.
Председатель Профкома





*.*. *******
Документ 2.1-9 (образец)
Проект обращения профсоюзного комитета к руководителю Службы 
по урегулированию коллективных трудовых споров 
с просьбой об уведомительной регистрации спора

БЛАНК ПРОФКОМА

Руководителю ******************** отделения
Службы по урегулированию коллективных
трудовых споров при Минтруда РФ
********** *.*.

Уважаемый ******* ********!

В соответствии со статьёй 2 Федерального закона «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и статёй 398 Трудового кодекса Российской Федерации прошу Вас произвести уведомительную регистрацию коллективного трудового спора между работодателем — ЗАО «****** *********** ********» и работниками организации в связи с выдвижением Конференцией работников организации требований к работодателю и отсутствием ответа на них в установленный законодательством срок.
Приложение: копия письма Профкома ЗАО «***» к работодателю с извещением о выдвижении Конференцией работников требований с пометкой о получении данного извещения работодателем — на 4 л. в 1 экз.
Председатель Профкома






*.*. *******
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